
VEDTÆGTER

§1 Navn og hjemsted

Foreningens navn er De Danske Omsorgsklovne.

Foreningen har hjemsted i Jylland og virker nationalt med udgangspunkt i lokale og regionale 
fællesskaber.

Foreningen er båret af et fællesskab af mennesker, der ønsker at bidrage til en mere menneskelig, 
nærværende og værdig omsorg.

§2 Foreningens Formål

De Danske Omsorgsklovne er en almennyttig forening, hvis formål er at bringe livsglæde, nærvær 
og omsorg til mennesker i forskellige aldersgrupper og i forskellige sårbare eller udfordrede 
livssituationer. 

Foreningens arbejde udføres af professionelle omsorgsklovne. Mødet med omsorgsklovnen tager 
udgangspunkt i det relationelle, sansende og improviserede møde, hvor det enkelte menneskes 
livssituation, behov og værdighed er i centrum.
Omsorgsklovnene skaber en passende, positiv forstyrrelse, der bidrager til at skabe øjeblikke af 
umiddelbar glæde, genkendelse, tryghed og kontakt.

Foreningen arbejder for

 at styrke trivsel og livskvalitet

 at understøtte en menneskelig og nærværende omsorgspraksis

 at udvikle og udbrede en klovnefaglig tilgang til omsorgsarbejde 

Foreningens arbejde bygger på en forståelse af, at selv små møder og positive interaktioner kan gøre
en stor forskel for det enkelte individ. Omsorgsklovnenes arbejde repræsenterer en faglig praksis 
baseret på nærvær, tillid og menneskelige møder i øjenhøjde.

Bestyrelsen understøtter foreningens arbejde med at realisere formålet.



§3 Værdigrundlag

Foreningens arbejde bygger på et inkluderende menneskesyn, hvor alle mennesker er ligeværdige, 
uanset livssituation, funktionsevner og alder.

Vi arbejder ud fra følgende værdier

 Respekt for det enkelte menneskes grænser, historie og liv

 Værdighed i mødet – også når livet er sårbart

 Nysgerrighed som drivkraft for kontakt, relation og udvikling

 Nærvær som faglig metode og menneskelig tilgang

Disse værdier afspejles i alle foreningens aktiviteter, samarbejder og beslutninger.

§4 Medlemskab

Foreningen er åben for alle, der kan tilslutte sig foreningens formål og værdigrundlag.

Medlemskab er ikke blot en formel tilknytning, men en del af et fællesskab, hvor man bidrager til 
foreningens udvikling og virke – enten aktivt eller ved opbakning.

Bestyrelsen fastsætter rammer for medlemskab og eventuelle kontingenter.

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen.

§5 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed og et fællesskab, hvor medlemmer mødes 
for at drøfte foreningens arbejde.

Drøftelser og beslutninger træffes i en ånd af åbenhed, dialog og respekt for forskellige 
perspektiver.

5.1 Bestyrelsen indkalder med minimum 2 ugers varsel alle medlemmer til den årlige 
generalforsamling. Generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af maj måned. 

5.2 Forslag til dagsordenen og forslag til kandidater, sendes til bestyrelsesformanden 3 dage inden 
generalforsamlingen. 

5.3 Stemmeret: Alle fremmødte medlemmer, der har betalt kontingent og været medlem i minimum 
2 måneder, har stemmeret. 



5.4 Alle afgørelser vedtages med simpelt flertal – dog skal vedtægtsændringer besluttes med 2/3 
flertal. Alle afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog skal der være skriftlig afstemning, hvis 
dirigenten bestemmer det eller hvis minimum 3 medlemmer på generalforsamlingen ønsker det. 

5.5 Generalforsamlingens dagsorden

 Valg af dirigent, referent og stemmetællere 

 Generalforsamlingens lovlige indkaldelse

 Beretning 

 Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 

 Indkomne forslag 

 Valg af bestyrelse og suppleanter 

 Valg af revisor 

 Evt.

Generalforsamlingen kan afholdes digitalt ved behov. 

§6 Bestyrelsen

Bestyrelsen har ansvaret for at understøtte foreningens drift, udvikling og retning.

Bestyrelsen arbejder med udgangspunkt i foreningens formål og værdier og har ansvar for at

 sikre faglig kvalitet og etisk forsvarlig praksis

 udvikle foreningen organisatorisk og økonomisk

 understøtte foreningens medlemmer og aktiviteter

Bestyrelsesarbejdet fordrer engagement, ansvarlighed og respekt for fællesskabet.

Bestyrelsen består af 3-7 medlemmer. Bestyrelsen udpeger sin formand blandt de valgte 
bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges for to år ad gangen og kan genvælges.

§7 Daglig ledelse

Den daglige ledelse varetager foreningens drift og udvikling og skal sikre sammenhæng mellem 
foreningens formål, værdier og aktiviteter.

Den daglige ledelse arbejder tæt sammen med bestyrelsen og har ansvar for

 planlægning og gennemførelse af aktiviteter



 koordinering af foreningens indsatser

 samarbejde med medlemmer, samarbejdspartnere og interessenter

 at omsætte foreningens værdigrundlag til praksis i det daglige arbejde

Den daglige ledelse er bærer af foreningens faglighed, kultur og menneskesyn og har en særlig 
opgave i at sikre, at arbejdet udføres med respekt, værdighed og nærvær.

Arbejdet i den daglige ledelse skal understøtte både kvalitet, udvikling og bæredygtighed i 
foreningen.

§8 Økonomi

Foreningens økonomi skal forvaltes ansvarligt og gennemsigtigt med henblik på at understøtte 
foreningens formål.

Regnskabsåret følger kalenderåret.

Regnskabet forelægges bestyrelsen og revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor.

Midler anvendes til

 aktiviteter og projekter

 udvikling af faglighed

 drift af foreningen

Foreningen kan modtage støtte fra fonde, puljer, donorer og samarbejdspartnere.

§9 Tegningsret og hæftelse

Foreningen tegnes af formanden  og  et medlem af den daglige ledelse eller af den samlede 
bestyrelse.

For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. Der påhviler ikke foreningens 
medlemmer, herunder bestyrelsen, nogen hæftelse for foreningens forpligtelser.

§10 Vedtægtsændringer 

Ændringer af vedtægterne kan vedtages på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, når 
forslaget er indsendt til tiden (jf. §5) og mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede stemmer for
forslaget.



§11 Opløsning

Beslutningen træffes på en generalforsamling og i respekt for det fællesskab, foreningen er bygget 
på.

Ved opløsning af foreningen skal eventuelle midler anvendes til formål, der ligger i forlængelse af 
foreningens værdigrundlag og arbejde.

Vedtaget på ordinær generalforsamling den 28. april 2026

Ann-Mette Kiel, formand Tanja Marcher, daglig ledelse


