danske

OMSORGSKLOVNE

VEDTZAGTER

§1 Navn og hjemsted

Foreningens navn er De Danske Omsorgsklovne.

Foreningen har hjemsted i Jylland og virker nationalt med udgangspunkt i lokale og regionale
feellesskaber.

Foreningen er baret af et feellesskab af mennesker, der gnsker at bidrage til en mere menneskelig,
nervaerende og veerdig omsorg.

§2 Foreningens Formal

De Danske Omsorgsklovne er en almennyttig forening, hvis formal er at bringe livsglede, nerver
og omsorg til mennesker i forskellige aldersgrupper og i forskellige sarbare eller udfordrede
livssituationer.

Foreningens arbejde udfgres af professionelle omsorgsklovne. Mgdet med omsorgsklovnen tager
udgangspunkt i det relationelle, sansende og improviserede mgde, hvor det enkelte menneskes
livssituation, behov og verdighed er i centrum.

Omsorgsklovnene skaber en passende, positiv forstyrrelse, der bidrager til at skabe gjeblikke af
umiddelbar glede, genkendelse, tryghed og kontakt.

Foreningen arbejder for
e at styrke trivsel og livskvalitet
o at understgtte en menneskelig og naerveerende omsorgspraksis
e atudvikle og udbrede en klovnefaglig tilgang til omsorgsarbejde

Foreningens arbejde bygger pa en forstaelse af, at selv sma mgder og positive interaktioner kan ggre
en stor forskel for det enkelte individ. Omsorgsklovnenes arbejde reprasenterer en faglig praksis
baseret pa nerveer, tillid og menneskelige mader i gjenhgjde.

Bestyrelsen understgtter foreningens arbejde med at realisere formalet.



§3 Vaerdigrundlag

Foreningens arbejde bygger pa et inkluderende menneskesyn, hvor alle mennesker er ligeverdige,
uanset livssituation, funktionsevner og alder.

Vi arbejder ud fra fglgende veerdier
e Respekt for det enkelte menneskes greenser, historie og liv
e Veardighed i mgdet — ogsa nar livet er sarbart
o Nysgerrighed som drivkraft for kontakt, relation og udvikling
e Nearver som faglig metode og menneskelig tilgang

Disse verdier afspejles i alle foreningens aktiviteter, samarbejder og beslutninger.

§4 Medlemskab

Foreningen er aben for alle, der kan tilslutte sig foreningens formal og verdigrundlag.

Medlemskab er ikke blot en formel tilknytning, men en del af et feellesskab, hvor man bidrager til
foreningens udvikling og virke — enten aktivt eller ved opbakning.

Bestyrelsen fastseetter rammer for medlemskab og eventuelle kontingenter.

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen.

§5 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed og et feellesskab, hvor medlemmer mgdes
for at drgfte foreningens arbejde.

Drgftelser og beslutninger treeffes i en and af abenhed, dialog og respekt for forskellige
perspektiver.

5.1 Bestyrelsen indkalder med minimum 2 ugers varsel alle medlemmer til den arlige
generalforsamling. Generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.

5.2 Forslag til dagsordenen og forslag til kandidater, sendes til bestyrelsesformanden 3 dage inden
generalforsamlingen.

5.3 Stemmeret: Alle fremmgdte medlemmer, der har betalt kontingent og veeret medlem i minimum
2 maneder, har stemmeret.



5.4 Alle afggrelser vedtages med simpelt flertal — dog skal vedtegtsendringer besluttes med 2/3
flertal. Alle afstemninger afgares ved handsopraekning. Dog skal der vere skriftlig afstemning, hvis
dirigenten bestemmer det eller hvis minimum 3 medlemmer pa generalforsamlingen gnsker det.

5.5 Generalforsamlingens dagsorden

e Valg af dirigent, referent og stemmetellere
e Generalforsamlingens lovlige indkaldelse
e Beretning

e Fremlaeggelse af regnskab til godkendelse
¢ Indkomne forslag

e Valg af bestyrelse og suppleanter

e Valg af revisor

e Evt.

Generalforsamlingen kan afholdes digitalt ved behov.

§6 Bestyrelsen

Bestyrelsen har ansvaret for at understgtte foreningens drift, udvikling og retning.
Bestyrelsen arbejder med udgangspunkt i foreningens formal og veerdier og har ansvar for at
« sikre faglig kvalitet og etisk forsvarlig praksis
e udvikle foreningen organisatorisk og gkonomisk
o understgtte foreningens medlemmer og aktiviteter
Bestyrelsesarbejdet fordrer engagement, ansvarlighed og respekt for feellesskabet.

Bestyrelsen bestar af 3-7 medlemmer. Bestyrelsen udpeger sin formand blandt de valgte
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer velges for to ar ad gangen og kan genvalges.

§7 Daglig ledelse

Den daglige ledelse varetager foreningens drift og udvikling og skal sikre sammenhang mellem
foreningens formal, verdier og aktiviteter.

Den daglige ledelse arbejder teet sammen med bestyrelsen og har ansvar for

o planlegning og gennemfarelse af aktiviteter



o koordinering af foreningens indsatser
o samarbejde med medlemmer, samarbejdspartnere og interessenter
o at omsette foreningens veerdigrundlag til praksis i det daglige arbejde

Den daglige ledelse er berer af foreningens faglighed, kultur og menneskesyn og har en serlig
opgave i at sikre, at arbejdet udfgres med respekt, veerdighed og nerver.

Arbejdet i den daglige ledelse skal understgtte bade kvalitet, udvikling og beeredygtighed i
foreningen.

§8 Okonomi

Foreningens gkonomi skal forvaltes ansvarligt og gennemsigtigt med henblik pa at understgtte
foreningens formal.

Regnskabsaret fglger kalenderaret.
Regnskabet foreleegges bestyrelsen og revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor.
Midler anvendes til

o aktiviteter og projekter

o udvikling af faglighed

e drift af foreningen

Foreningen kan modtage stgtte fra fonde, puljer, donorer og samarbejdspartnere.

§9 Tegningsret og heeftelse

Foreningen tegnes af formanden og et medlem af den daglige ledelse eller af den samlede
bestyrelse.

For foreningens forpligtelser hafter alene foreningens formue. Der pahviler ikke foreningens
medlemmer, herunder bestyrelsen, nogen heftelse for foreningens forpligtelser.

§10 Vedtaegtsaendringer

Andringer af vedtegterne kan vedtages pa en ordiner eller ekstraordiner generalforsamling, nar
forslaget er indsendt til tiden (jf. 85) og mindst 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede stemmer for
forslaget.



§11 Oplesning

Beslutningen treeffes pa en generalforsamling og i respekt for det feellesskab, foreningen er bygget
pa.

Ved oplgsning af foreningen skal eventuelle midler anvendes til formal, der ligger i forleengelse af
foreningens veerdigrundlag og arbejde.

Vedtaget pa ordiner generalforsamling den 28. april 2026
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